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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы предпринимательской деятельности 
 

1.1. Область применения программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело укрупненная группа 43.00.00 Сервис и туризм 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код компетенции Умения  Знания  

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

                ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 6.2. 

ПК 6.3. 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

определять задачи поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структура плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

психология коллектива; 

психология личности; основы 

проектной деятельности 

особенности социального и 

культурного контекста; 
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организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

излагать свои мысли на 

государственном языке; 

оформлять документы 

описывать значимость своей 

профессии 

Презентовать структуру 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения  

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности). 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования 

правила оформления 

документов. 
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сущность гражданско-

патриотической позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной 

деятельности 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения. 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты  
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 взаимодействовать со службой 

обслуживания и другими 

структурными подразделениями 

организации питания; 

планировать работу 

подчиненного персонала; 

составлять графики работы с 

учетом потребности организации 

питания; 

управлять конфликтными 

ситуациями, разрабатывать и 

осуществлять мероприятия по 

мотивации и стимулированию 

персонала; 

предупреждать факты хищений и 

других случаев нарушения 

трудовой дисциплины; 

рассчитывать по принятой 

методике основные 

производственные показатели, 

стоимость готовой продукции; 

вести утвержденную учетно-

отчетную документацию; 

организовывать 

документооборот 

виды организационных 

требований и их влияние на 

планирование работы 

бригады/команды; 

дисциплинарные процедуры в 

организации питания; 

методы эффективного 

планирования работы 

бригады/команды; 

методы привлечения членов 

бригады/команды к процессу 

планирования работы; 

методы эффективной 

организации работы 

бригады/команды; 

способы получения 

информации о работе 

бригады/команды со стороны; 

способы оценки качества 

выполняемых работ членами 

бригады/команды, поощрения 

членов бригады/команды; 

личные обязанности и 

ответственность бригадира на 

производстве; 

принципы разработки 

должностных обязанностей, 

графиков работы и табеля 

учета рабочего времени; 

правила работы с 

документацией, составление и 

ведение которой входит в 

обязанности бригадира; 

нормативно-правовые 

документы, регулирующие 

область личной 

ответственности бригадира; 

структура организаций питания 

различных типов, методы 

осуществления взаимосвязи 

между подразделениями 

производства; 

методы предотвращения и 

разрешения проблем в работе, 

эффективного общения в 

бригаде/команде; 

психологические типы 

характеров работников 



8 
 

 взаимодействовать со службой 

снабжения; 

оценивать потребности, 

обеспечивать наличие 

материальных и других ресурсов; 

рассчитывать потребность и 

оформлять документацию по 

учету товарных запасов, их 

получению и расходу в процессе 

производства; 

определять потребность в 

производственном персонале для 

выполнения производственной 

программы; 

контролировать условия, сроки, 

ротацию, товарное соседство 

сырья, продуктов в процессе 

хранения; 

проводить инвентаризацию, 

контролировать сохранность 

запасов 

составлять акты списания 

(потерь при хранении) запасов, 

продуктов 

требования к условиям, срокам 

хранения и правила 

складирования пищевых 

продуктов в организациях 

питания; 

назначение, правила 

эксплуатации складских 

помещений, холодильного и 

морозильного оборудования; 

изменения, происходящие в 

продуктах при хранении; 

сроки и условия хранения 

скоропортящихся продуктов; 

возможные риски при 

хранении продуктов 

(микробиологические, 

физические, химические и 

прочие) ; 

причины возникновения рисков 

в процессе хранения продуктов 

(человеческий фактор, 

отсутствие/недостаток 

информации, неблагоприятные 

условия и прочее). 

способы и формы 

инструктирования персонала в 

области безопасности хранения 

пищевых продуктов и 

ответственности за хранение 

продуктов и последующей 

проверки понимания 

персоналом своей 

ответственности; 

графики технического 

обслуживания холодильного и 

морозильного оборудования и 

требования к обслуживанию; 

современные тенденции в 

области хранения пищевых 

продуктов на предприятиях 

питания; 

методы контроля возможных 

хищений запасов на 

производстве; 

процедура и правила 

инвентаризации запасов 

продуктов; 

порядок списания продуктов 

(потерь при хранении); 

современные тенденции в 

области обеспечения 

сохранности запасов на 

предприятиях пита¬ния 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в том числе: 

    теоретическое обучение 24 

    практические занятия 12 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет) 2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы предпринимательской 

деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем  

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1  2 3 4 

Тема 1. Содержание и 

типология 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03 1. Понятие и содержание предпринимательства.  

Деловые интересы в предпринимательстве. 

Субъекты бизнеса.  Предприятие в системе бизнеса. 

Конкуренция в бизнесе 
2 

Тема 2. Формирование 

предпринимательских 

идей 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 1. Общая схема предпринимательской деятельности. 

Понятие о предпринимательском цикле: поиск и 

оценка идеи, планирование, ресурсное обеспечение, 

организация и управление предприятием. 

Предпринимательская идея. Источники 

формирования предпринимательских идей. 

Критерии и методы отбора предпринимательских 

идей. 

 

4 

 

Тема 3. Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
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Законодательные 

основы 

предпринимательского 

дела 

1. Общие вопросы государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

Антимонопольное законодательство-основа 

развития предпринимательства. Классификация 

законодательных актов в области 

предпринимательства. Права, обязанности, 

ответственность предпринимателей. 

Государственная поддержка малого и среднего 

бизнеса. Институты, виды и формы государственной 

поддержки на краевом и муниципальном уровнях, 

условия и порядок получения поддержки. 

Негосударственные институты поддержки развития 

малого и среднего бизнеса. 

2 

ОК 03, ОК 05 

Практические занятия 2 

1. Анализ законодательства в области поддержки 

малого и среднего бизнеса. 
2 

Тема 4. Виды 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 05, ОК 09 

1. Виды предпринимательской деятельности: 

производственная, коммерческая, финансовая. 

Характеристика производственной деятельности.  

Характеристика и сущность коммерческой 

деятельности. Сущность и задачи финансовой 

деятельности. 

 

 

2 

Тема 5. Правовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4  

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10 
1. Организационно-правовые формы бизнеса: 

общества, товарищества, кооперативы, 

хозяйственное партнерство.  

Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, 

этапы составления. 

4 

Практические занятия 2 

1.  Составление сравнительной таблицы 

«Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в России» 

2 

Тема 6. Финансовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 10, ОК 11,  

1. Финансовая деятельность в организации. 

Инвестиционная деятельность в организации. 

Формирование имущества и источники 

финансирования предпринимательской 

деятельности. Основные показатели эффективности 

предпринимательской деятельности 

2 

Практические занятия 2 

1. Решение задач на определение эффективности 

предпринимательской деятельности 
2 

Тема 7. 

Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой 

и кредитными 

организациям 

Содержание учебного материала 4 ОК 10, ОК 11, 

1. Финансовая система и финансовый рынок. 

Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита  

 Взаимоотношения предпринимателей с финансовой 

системой. 

 

2 
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Практические занятия 2 

1. Анализ кредитных организаций в РФ. 

 
2 

Тема 8. Риски 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 10, ОК 11,  

1. Понятие и сущность рисков в 

предпринимательстве. Классификация рисков.  

Система управления рисками: процесс управления 

рисками на предприятии, методы управления 

рисками, управление информационными рисками, 

методы финансирования рисков. 

 

2 

Практические занятия 2 

1. Анализ и определение рисков в 

предпринимательской деятельности  

 

2 

Тема 9. Система 

налогообложения 

предпринимательской 

деятельности  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 10, ОК 11,  

1. Понятие и виды налогов. Система 

налогообложения предпринимательской 

деятельности. 

 Взаимоотношения предпринимателей с налоговой 

системой. 

 

2 

Практические занятия  2 

1. Анализ и выбор оптимальной системы 

налогообложения. 

 

 

2 

Тема 10. Бизнес-

планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 10, ОК 11,  

1. Методические основы разработки бизнес – плана. 

Состав бизнес-плана.  

Структура бизнес-плана: титульный лист, 

оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса 

организации (описание отрасли), план маркетинга, 

производственный план, организационный план, 

финансовый план. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы. Подготовка к практическим работам с использованием 

методических рекомендаций преподавателя. Подготовка сообщений и 

докладов. 

Тематика внеаудиторной работы: 

Предпринимательские идеи и их реализация 

Разработка бизнес-плана 

Анализ преимуществ и недостатков различных организационно-правовых форм 

бизнеса. 

Порядок  и этапы заполнения документов для регистрации 

предпринимательской деятельности. 

6 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 44  

.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Основы предпринимательской деятельности» оснащенный 

оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Итернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативные материалы: 

1. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30 ноября 

1994г № 51-ФЗ (в действующей редакции); часть вторая от 26 января 1996 года № 14-ФЗ 

(в действующей редакции) 

3. Налоговый кодекс РФ, (в действующей редакции) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации часть 4 (ГК РФ ч.4), раздел VII. 

Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64629/  

5. ФЗ "О защите конкуренции" от 26.07.2006 N 135-ФЗ (в действующей 

редакции) 

6. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ (в действующей редакции)  

7. ФЗ "О рекламе" от 13.03.2006 N 38-ФЗ (в действующей редакции) 

8. ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ (в действующей редакции) 

9. Закон РФ "О потребительской кооперации (потребительских обществах, их 

союзах) в Российской Федерации" от 19.06.1992 N 3085-1 (в действующей редакции) 

10. ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ (в действующей редакции) 

11.  ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 127-ФЗ (в 

действующей редакции)  

12. ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 

Российской Федерации», от 28 декабря 2009 г № 381 – ФЗ (в действующей редакции)  

13. ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" от 

26.12.2008 N 294-ФЗ (в действующей редакции)  
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14. Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля от14.07.2001 № 134-ФЗ. 

 

Основные источники: 

1. Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в 

общественном питании: учебник / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, А. В. Колесова. –М. : 

ИЦ "Академия", 2017 - 224 с.  

2. Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в 

общественном питании [Текст] : учебник / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, А. В. Колесова. 

- 3-е изд., стереотип. - Москва : ИЦ "Академия", 2020. - 320 с. - (ПО. ТОП-50) 

3. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие / Л. Н. 

Чечевицына, Е. В. Чечевицына. - 2-е изд. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2017, 20- 382 с. 

4. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания 

потребительского общества [Текст]: учебник / А. М. Фридман. –  М. : ИТК "Дашков и Ко", 

2017, 20 – 656 с. 

5. Основы экономики организации [Текст] : учебник и практикум /  под ред. Л. 

А. Чалдаевой. — М. :   Юрайт, 2022. — 339 с.  

6. Коршунов, В. В. Экономика организации [Текст] : учеб. и практикум для 

СПО / В. В. Коршунов. - М. : Юрайт, 2018. - 407 с. - (ПО). 

 

Дополнительные источники:  

1. Мокий, М. С. Экономика организации [Текст] : учебник   / М. С. Мокий, О. 

В. Азоева, В. С. Ивановский. -  М. : Юрайт, 2018. - 334 с.   

2. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие   / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-  М. : Юрайт, 2018. — 191 с.   

3. Магомедов, А. М. Экономика организации [Текст] : учебник / А. М. 

Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. 

4. Иванов, Г. Г. Экономика организации. Торговля [Текст] : учебник / Г. Г. 

Иванов. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 352 с. 

5. Мокий, М. С. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / М. 

С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. - М. : Юрайт, 2020. - 334 с. - (ПО). - ЭБС 

«Юрайт». 

6. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-М. : Юрайт, 2020. - 191 с. - 

ЭБС Юрайт 

7. Магомедов, А. М. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / 

А. М. Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. – ЭБС Юрайт 

8. Чалдаева, Л. А. Основы экономики организации [Электронный ресурс] : 

учеб. и практикум / Л. А. Чалдаева. -М. : Юрайт, 2022. - 410 с. - ЭБС «Юрайт».  

9. Коршунов, В. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. и 

практикум для СПО / В. В. Коршунов. - М. : Юрайт, 2022. - 407 с. - (ПО). - ЭБС «Юрайт». 

10. Косьмин, А. Д. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / А. Д. 

Косьмин. – М. : ИЦ "Академия", 2022. - 208 с. – ИЦ  «Академия». 

11. Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в 

общественном питании [Электронный ресурс] : учебник / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, 

А. В. Колесова. –  М. : ИЦ "Академия", 2022. - 224 с. - ЭБС «Академия» 

 

Интернет – ресурсы: 

1. Информационная справочная система Консультант Плюс. 

2. Бизнес-журнал [Электрон. ресурс] Режим доступа:  http://www.1000ideas.ru.  
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3. Бизнес-журнал Он-лайн [Электрон. ресурс] Режим доступа: 

http:www.business-magazine.ru.  

4. Свой бизнес [Электрон. ресурс] Режим доступа: http//www.mybiz.ru.  

5. Методические рекомендации по составлению бизнес-плана [Электронный 

ресурс] / - Режим доступа к статье: http://www.bizplan.ru/bizplan.html  

6. Содержание бизнес-плана [Электронный ресурс] / - Режим доступа к статье: 

http://www.biz-plans.ru/stat1.html Структура бизнес-плана [Электронный ресурс] / - Режим 

доступа к статье: http://www.biz-plans.ru/stat3.html 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структура плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

-номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

-содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

-психология коллектива; 

психология личности; основы 

проектной деятельности 

-особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов. 

-сущность гражданско-

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 
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патриотической позиции 

-Общечеловеческие ценности 

-Правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной 

деятельности 

-правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

-современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

-правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

-основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты  

-виды организационных 

требований и их влияние на 

планирование работы 

бригады/команды; 

-дисциплинарные процедуры в 

организации питания; 

-методы эффективного 

планирования работы 

бригады/команды; 

-методы привлечения членов 

бригады/команды к процессу 

планирования работы; 

-методы эффективной 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 
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организации работы 

бригады/команды; 

-способы получения информации 

о работе бригады/команды со 

стороны; 

-способы оценки качества 

выполняемых работ членами 

бригады/команды, поощрения 

членов бригады/команды; 

-личные обязанности и 

ответственность бригадира на 

производстве; 

-принципы разработки 

должностных обязанностей, 

графиков работы и табеля учета 

рабочего времени; 

-правила работы с 

документацией, составление и 

ведение которой входит в 

обязанности бригадира; 

-нормативно-правовые 

документы, регулирующие 

область личной ответственности 

бригадира; 

-структура организаций питания 

различных типов, методы 

осуществления взаимосвязи 

между подразделениями 

производства; 

-методы предотвращения и 

разрешения проблем в работе, 

эффективного общения в 

бригаде/команде; 

-психологические типы 

характеров работников 

-требования к условиям, срокам 

хранения и правила 

складирования пищевых 

продуктов в организациях 

питания; 

-назначение, правила 

эксплуатации складских 

помещений, холодильного и 

морозильного оборудования; 

-изменения, происходящие в 

продуктах при хранении; 

-сроки и условия хранения 

скоропортящихся продуктов; 

-возможные риски при хранении 

продуктов (микробиологические, 

физические, химические и 

прочие) ; 
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-причины возникновения рисков 

в процессе хранения продуктов 

(человеческий фактор, 

отсутствие/недостаток 

информации, неблагоприятные 

условия и прочее). 

-способы и формы 

инструктирования персонала в 

области безопасности хранения 

пищевых продуктов и 

ответственности за хранение 

продуктов и последующей 

проверки понимания персоналом 

своей ответственности; 

-графики технического 

обслуживания холодильного и 

морозильного оборудования и 

требования к обслуживанию; 

-современные тенденции в 

области хранения пищевых 

продуктов на предприятиях 

питания; 

-методы контроля возможных 

хищений запасов на 

производстве; 

-процедура и правила 

инвентаризации запасов 

продуктов; 

-порядок списания продуктов 

(потерь при хранении); 

современные тенденции в 

области обеспечения 

сохранности запасов на 

предприятиях питания 

Умения:  

-распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

-составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

-владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 
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смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

-определять задачи поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

-определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

-излагать свои мысли на 

государственном языке; 

оформлять документы 

-описывать значимость своей 

профессии 

-Презентовать структуру 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 

-соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности). 

-применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 
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программное обеспечение 

-понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

-выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования 

-взаимодействовать со службой 

обслуживания и другими 

структурными подразделениями 

организации питания; 

-планировать работу 

подчиненного персонала; 

-составлять графики работы с 

учетом потребности организации 

питания; 

-управлять конфликтными 

ситуациями, разрабатывать и 

осуществлять мероприятия по 

мотивации и стимулированию 

персонала; 

-предупреждать факты хищений 

и других случаев нарушения 

трудовой дисциплины; 

-рассчитывать по принятой 
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методике основные 

производственные показатели, 

стоимость готовой продукции; 

-вести утвержденную учетно-

отчетную документацию; 

-организовывать 

документооборот 

-взаимодействовать со службой 

снабжения; 

-оценивать потребности, 

обеспечивать наличие 

материальных и других 

ресурсов; 

-рассчитывать потребность и 

оформлять документацию по 

учету товарных запасов, их 

получению и расходу в процессе 

производства; 

-определять потребность в 

производственном персонале для 

выполнения производственной 

программы; 

-контролировать условия, сроки, 

ротацию, товарное соседство 

сырья, продуктов в процессе 

хранения; 

-проводить инвентаризацию, 

контролировать сохранность 

запасов 

-составлять акты списания 

(потерь при хранении) запасов, 

продуктов 
 

 

Товпышка А.Ю. _____________________________________ 
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1. Внести изменения в п. 1.3 рабочей программы дисциплины: 

Пункт 1.3 дополнить: 

Личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России.  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
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ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13. Выполняющий профессиональные навыки специалиста по поварскому и 

кондитерскому делу 

ЛР 14. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР 15. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 16. Проявляющий уважение к многообразию многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать традиции культурного потенциала и интересов всех 

проживающих на его территории народов.  

ЛР 17. Cтремящийся к трудоустройству в агро-индустриальных и других отраслях экономики 

Алтайского края, готовый к внедрению инновационных технологий в экономически значимых 

сферах региона, демонстрирующий профессиональные, предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и реализацию личностного потенциала и развитие экономики края.  

ЛР 18. Обладающий экологической культурой, демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в том числе природным комплексам Алтайского края. 

 

2. Внести изменения в п. 4 рабочей программы дисциплины 

Пункт 4 дополнить: 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

Критерии оценки ЛР 

обучающихся 

Методы контроля 

достижений 

результатов 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином 

и защитником великой страны. 
 проявление 

мировоззренческих 

установок на готовность 

молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 сформированность 

гражданской позиции; 

 участие в волонтерском 

движении 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 проявление 

 наблюдение; 

 собеседование 
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экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира 

 проявление 

экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

ЛР 2. Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный 

и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных 

организаций. 

 сформированность 

гражданской позиции; 

 участие в волонтерском 

движении 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону 

 участие в 

добровольческих 

инициативах по поддержке 

инвалидов и пожилых 

граждан 

 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 проявление 

экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

 наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- сертификаты, 

дипломы 

достижений 

ЛР 3. Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону 

 сформированность 

 наблюдение; 

 собеседование; 

 тестирование 
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проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих. 

гражданской позиции; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризма и экстремизма 

среди обучающихся 

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим 

вред экологии 

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

 наблюдение; 

- собеседование; 

-тестирование; 

- наличие 

личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 
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информационном 

пространстве 

 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- защита проектов, 

исследовательских 

работ; 

- сертификаты, 

дипломы  

ЛР 6. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских 

движениях.  

 

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 участие в 

исследовательской и 

проектной работе 

 наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 
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 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

ЛР 7. Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития  

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

- наблюдение; 

- собеседование 

 

ЛР 8. Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

- наблюдение; 

- собеседование 
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родной земле, природным 

богатствам России и мира 

ЛР 9. Соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим 

вред экологии 

 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование 

 

ЛР 10. Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим 

вред экологии 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

 проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве 

 участие в 

исследовательской и 

проектной работе 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- защита проектов, 

исследовательских 

работ 
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ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической 

культуры.  

 участие в 

исследовательской и 

проектной работе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- защита 

творческих 

проектов, 

исследовательских 

работ 

ЛР 12. Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания. 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности 

 проявление 

экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование 

ЛР 13. Выполняющий 

профессиональные навыки 

специалиста по поварскому и 

кондитерскому делу 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства и в командных 

проектах 

 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 оценка собственного 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- сертификаты, 

дипломы, грамоты, 

благодарности 
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продвижения, личностного 

развития 

 ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 14. Соблюдающий в своей 

профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением 

и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства и в командных 

проектах 

 положительная 

динамика в организации 

собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов 

 ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 проявление 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование 
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экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

ЛР 15. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства и в командных 

проектах 

 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

 проявление 

экономической и 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- защита проектов; 

- сертификаты, 

дипломы, грамоты, 

благодарности 
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финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

ЛР 16. Проявляющий уважение к 

многообразию многонационального 

состава населения Алтайского края, 

готовый учитывать традиции 

культурного потенциала и интересов 

всех проживающих на его 

территории народов.  

 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

 соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами 

и руководителями практики 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и 

Алтайского края 

- наблюдение; 

- собеседование; 

 

ЛР 17. Cтремящийся к 

трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый 

к внедрению инновационных 

технологий в экономически 

значимых сферах региона, 

демонстрирующий 

профессиональные, 

предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала 

и развитие экономики края.  

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

 участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства и в командных 

проектах 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- защита проектов; 

- сертификаты, 

дипломы, грамоты, 

благодарности 
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 положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов 

 ответственность за 

результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной 

деятельности 

 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

 демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

 проявление 

экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, 

а также собственной 

адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической 

действительности 

ЛР 18. Обладающий экологической 

культурой, демонстрирующий 

бережное отношение к объектам 

общенационального достояния, в том 

числе природным комплексам 

Алтайского края. 

 проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и Алтайского края 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим 

вред экологии 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся 

 проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

- наблюдение; 

- собеседование; 

- тестирование; 

- защита проектов, 

исследовательских 

работ 
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критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве 

 участие в 

исследовательской и 

проектной работе 
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