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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки, укрупненная группа 

40.00.00 Юриспруденция. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

переподготовке специалистов и курсах повышения квалификации специалистов на базе среднего 

профессионального образования по образовательным программам техникума. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ): 

Профессиональный цикл ППССЗ СПО (общепрофессиональная дисциплина) 

 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

- Оценивать эффективность использования ресурсов организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- Состав и содержание материально- технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

- Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- Экономику социальной сферы и ее особенности 

 

Формируемые компетенции: 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Общие компетенции 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося   60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Промежуточная аттестация в форме     дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и практические работы, 

самостоятельная работа обучающиегося 

Объем 

часов 

1 2 3 

Введение Содержание учебного материала  3 

Предмет изучения, структура и содержание дисциплины, ее 

значение в подготовке специалиста. Междисциплинарные 

связи дисциплины. Экономическое мышление и 

профессионализм, способы их формирования. 

Профессиональная подготовка и конкурентоспособность 

специалиста на рынке труда. Экономика в социальной сфере. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  1 

Работа с учебной литературой по теме экономическое 

мышление. 
 

Тема 1 

Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 3 

1 Предпринимательство в рыночной экономической среде. 

Предприятие – основное звено экономики. 

Понятие и основные признаки организации 

(предприятия). Классификация предприятий. 

Организационно-правовые формы хозяйствования 

предприятий, их основные характеристики и условия 

функционирования в рыночной экономике. 

Производственная и организационная структура 

предприятия, его инфраструктура. 

Потребительское общество как хозяйствующий субъект. 

Особенности предпринимательской деятельности в 

потребительской кооперации. Риск в 

предпринимательстве. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

1 Работа с ГК РФ по изучению организационно-правовых 

форм предприятий. 

Работа с периодической печатью по подбору примеров 

предприятий с различными организационно-правовыми 

формами. 

 

Тема 2 

Экономические 

ресурсы предприятия 

и показатели их 

Содержание учебного материала 9 

1 Экономические ресурсы предприятия, их характеристика. 

Факторы рыночной среды, определяющие состав 

экономических ресурсов. Структура капитала, имущество 

2 
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использования организации (предприятия). Основные фонды 

предприятия: состав, оценка, источники финансирования. 

Показатели эффективности использования основных 

средств. 

Оборотные средства, их состав, источники 

финансирования, показатели эффективности 

использования. 

Трудовые ресурсы предприятия, их состав, формирование 

и эффективность использования в условиях рынка труда. 

Резервы повышения эффективности использования 

основных и оборотных средств, трудовых ресурсов в 

системе потребительской кооперации. 

Практические занятия 4 

1 Расчет показателей состояния и эффективности 

использования основных фондов  

2 

2 Расчет показателей состояния и   использования 

оборотных и трудовых ресурсов предприятия. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1 Разработать мероприятия по повышению эффективности 

использования экономических ресурсов; 

Составить схему «Экономические ресурсы предприятия» 

 

Тема 3 

Производственная 

программа и 

экономические 

показатели 

промышленного 

предприятия 

Содержание учебного материала 9 

1 План развития промышленного предприятия, система 

показателей плана. Качество и конкурентоспособность 

продукции. Стандарты и системы качества. 

Производственная мощность предприятия, ее понятие, 

виды, расчет. Показатели использования 

производственной мощности; пути повышения 

эффективности ее использования. 

2 

2 Производственная программа предприятия. 

Стоимостные показатели производственной программы, 

их расчет. Планирование выпуска и реализации 

продукции. 

Маркетинговая деятельность организации 

(предприятия). 

2 

Практические занятия 2 

1 Расчет производственной мощности промышленного 

предприятия, эффективности ее использования. 

Планирование выпуска и реализации продукции. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1 Разработка мероприятий по повышению эффективности 

использования производственной мощности 

предприятия, увеличению объема выпуска и 

стимулированию сбыта продукции. 

 

Тема 4 

Кадры предприятия и 

оплата труда 

работников 

Содержание учебного материала 9 

1 Показатели по труду и заработной плате. Кадры 

предприятия: производственный персонал; персонал, 

занятый в непроизводственной сфере. Численность 

персонала. Показатели динамики кадров. 

Характеристика фонда заработной платы.  

Понятие и измерение производительности труда. 

Значение и резервы повышения производительности 

2 
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труда. 

Оплата труда работников предприятия. Формы и 

системы оплаты труда, их характеристика. Основная и 

дополнительная оплата труда. Надбавки и доплаты, их 

виды. Условия и показатели премирования. 

Практические занятия 4 

1 Начисление заработной платы работникам 

промышленного предприятия. 

2 

2 Решение ситуаций по расчету заработной платы 

работникам промышленного предприятия. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1 Работа с дополнительной литературой по теме, решение 

ситуаций; 

Анализ положения об оплате труда работников 

предприятий. 

 

Тема 5 

Издержки 

производства, 

себестоимость 

продукции и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 9 

1 Затраты предприятия на производство и реализацию 

продукции, их сущность, виды. Группировка затрат по 

экономическим элементам. Материальные затраты. 

Группировка затрат по статьям калькуляции. 

Издержки производства и себестоимость продукции; 

виды себестоимости; калькуляция себестоимости. 

Значение и пути снижения себестоимости продукции. 

Показатели себестоимости. 

2 

2 Ценообразование на продукцию предприятия. 2 

Практические занятия 2 

1 Расчет себестоимости продукции 2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1 Работа с дополнительной литературой по теме, решение 

задач. 

Разработка мероприятий по снижению себестоимости 

единицы продукции. 

 

Тема 6 

Прибыль и 

рентабельность 

промышленного 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

1 Валовой доход предприятия, источники его 

формирования, направления использования. 

Прибыль предприятия, ее виды, расчет, основные 

источники получения. Функции прибыли. Распределение 

прибыли. Факторы формирования и пути увеличения 

прибыли. 

Рентабельность – показатель эффективности 

деятельности предприятия. Показатели рентабельности. 

2 

Практические занятия 2 

1 Расчет прибыли и рентабельности промышленного 

предприятия 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Работа с основной литературой по изучению темы, 

решение задач. 

Разработка комплекса мероприятий по снижению 

материальных затрат, увеличению валового дохода, 

повышению рентабельности промышленного 

предприятия. 

 

Тема 7 Содержание учебного материала 6 
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Бизнес-планирование 

предприятия 

1 Понятие бизнес-плана, его назначение, основное 

содержание и роль в современном предпринимательстве. 

Структура стандартного бизнес-плана, 

последовательность и принципы разработки. 

Характеристика разделов бизнес-плана. 

2 

2 Характеристика разделов бизнес-плана. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Работа с основной и дополнительной литературой по 

теме 

 

 

Тема 8 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 6 

1 Внешнеэкономическая деятельность предприятия, ее 

значение, основные формы. 

Совместное предпринимательство. Внешнеторговый 

контракт. Виды внешнеэкономических сделок. 

Основные формы международных расчетов. Таможенная 

тарифная система. 

Цель государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности. 

Внешнеэкономическая деятельность потребительской 

кооперации. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Реферативная работа студентов по темам: 

Формы внешнеэкономической деятельности 

предприятия; 

- Экспортная политика предприятия; 

- Иностранные инвестиции; 

 

 Всего 60 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики организации 

 

Оборудование кабинета менеджмента и экономики организации: 

-  компьютеры 

-  мультимедийный проектор 

-  принтер 

- выделенная линия доступа в Интернет  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Нормативные документы 

 

1. Концепция развития потребительской кооперации Российской Федерации на 

период до 2025 года. М.: Центросоюз Российской Федерации, 2016. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]: оф. текст. -Новосибирск: 

Норматика, 2020. - 223 с.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст]: официальный текст: ч. 

1,2,3,4. - Новосибирск: Норматика, 2020. - 575 с.  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации [Текст], Ч. 1,2. - Новосибирск: 

Норматика, 2020. - 912 с. 

  

Основная литература: 

1. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: учеб. пособие / Л. Н. 

Чечевицына, Е. В. Чечевицына. - 2-е изд. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2017, 20- 382 с. 

2. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания 

потребительского общества [Текст]: учебник / А. М. Фридман. –  М.: ИТК "Дашков и Ко", 

2017, 20 – 656 с. 

3. Основы экономики организации [Текст]: учебник и практикум / под ред. Л. А. 

Чалдаевой. — М.:   Юрайт, 2018. — 339 с.  

4. Коршунов, В. В. Экономика организации [Текст]: учеб. и практикум для СПО 

/ В. В. Коршунов. - М.: Юрайт, 2018. - 407 с. - (ПО). 

 

Дополнительная литература: 

1. Мокий, М. С. Экономика организации [Текст] : учебник   / М. С. Мокий, О. В. 

Азоева, В. С. Ивановский. -  М. : Юрайт, 2018. - 334 с.   

2. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие   / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-  М. : Юрайт, 2018. — 191 с.   

3. Магомедов, А. М. Экономика организации [Текст] : учебник / А. М. 

Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. 

4. Иванов, Г. Г. Экономика организации. Торговля [Текст] : учебник / Г. Г. 

Иванов. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 352 с. 

5. Саталкина, Н. И. Экономика торговли [Текст] : учебник / Н. И. Саталкина. - 

Москва : ФОРУМ, 2020. - 232 с. – (ПО) 

6. Коршунов, В. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник и 

практикум / В. В. Коршунов. - М. : Юрайт, 2020. - 407 с. - ЭБС «Юрайт». 
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7. Мокий, М. С. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / М. С. 

Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. - М. : Юрайт, 2020. - 334 с. - (ПО). - ЭБС 

«Юрайт». 

8. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-М. : Юрайт, 2020. - 191 с. - 

ЭБС Юрайт 

9. Магомедов, А. М. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / 

А. М. Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. – ЭБС Юрайт 

10. Чалдаева, Л. А. Основы экономики организации [Электронный ресурс] : учеб. 

и практикум / Л. А. Чалдаева. -М. : Юрайт, 2020. - 410 с. - ЭБС «Юрайт». 

 

Интернет ресурсы: 

1. www.booksiti.net.ru  

2. www.youritsolution.info  

  

 

http://www.booksiti.net.ru/books/9169150
http://www.youritsolution.info/portfolio/library.com/?section=book&letter=%D1%80&id=174&action=show
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  

и оценки результатов обучения  

Умения:  

Рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

практическая работа  

Оценивать эффективность использования ресурсов 

организации 

практическая работа  

Знания:  

Законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм; 

устный опрос  

Состав и содержание материально- технических, 

трудовых и финансовых ресурсов организации; 

устный опрос  

Основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

устный опрос  

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

проверочная работа   

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

тестирование   

Экономику социальной сферы и ее особенности устный опрос  

 

Разработчик: 

___________        А.Ю.Товпышка    Преподаватель 

Подпись                  И.О.Фамилия            должность,  
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