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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ТРУДОВОЕ 

ПРАВО 

 

 1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки, укрупненная 

группа 40.00.00 Юриспруденция. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании для повышения квалификации специалистов на базе 

среднего профессионального образования по образовательным программам техникума. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина Трудовое право является общепрофессиональной дисциплиной 

профессионального цикла ППССЗ СПО 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора 

Формируемые компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов 

самостоятельной работы обучающегося 56 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 168 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего)  112 

в том числе:  

     практические занятия 38 

Самостоятельная работа обучающегося  (всего) 56 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Трудовое право 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося  

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1 

Общая часть 

18 

Тема 1.1 

 Предмет, метод и 

принципы 

трудового права 

Содержание учебного материала 3 

1. Понятие, предмет и методы трудового права. 

Основные принципы трудового права.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Реферат по теме: «Трудовое право как отраслевая 

юридическая наука». 

 

Тема 1.2. 

Источники 

трудового права   

Содержание учебного материала 3 

1. Источники трудового права. Система 

нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Анализ источников трудового права РФ.   

Тема 1.3. 

Трудовые 

правоотношения  

 

Содержание учебного материала 3 

1. Понятие, элементы, субъекты трудовых 

правоотношений.  Система правоотношений тесно 

связанных с трудовыми. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Реферат по теме: «Трудовые правоотношения: 

основания возникновения, изменения и прекращения» 

 

Тема 1.4. 

 Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

 

Содержание учебного материала 9  

1. Общая характеристика социального партнерства в 

сфере труда: понятие, цели, участники. Система 

социального партнерства.  

2 

2. Коллективный договор, соглашения: понятие, 

порядок заключения 

2 

Практические занятия  2 

1. Решение задач по теме: « Правовое положение 

профсоюзов в РФ» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

 Составление кроссворда по теме: «Социальное 

партнерство в сфере труда» 
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Раздел II Особенная часть 150 

Тема 2.1.  

Трудовой договор 

 

Содержание учебного материала 45 

1. Понятие трудового договора, его значение. 

Стороны, содержание трудового договора. 

Необходимые и дополнительные условия 

договора. 

2 

2. Срочные договоры, о временной и сезонной 

работе, совместительство и иные виды договоров. 

2 

3. Основания возникновения трудовых отношений. 

Гарантии при приеме на работу. Документы, 

подлежащие обязательному предоставлению при 

приеме на работу. 

2 

4. Порядок оформления приема на работу: общие 

положения, стадии. Испытательный срок, 

гарантии при приеме на работу.  

2 

5. Переводы по трудовому праву. Понятие и виды 

переводов на другую работу. Отличие перевода от 

перемещения. Изменение существенных условий 

труда.  

2 

6. Основания прекращения трудового договора, их 

классификация. Отличие прекращения трудового 

договора от отстранения от работы. 

2 

7. Основание и порядок увольнения по инициативе 

работника. Расторжение трудового договора, 

заключенного на неопределенный срок. 

Расторжение срочного трудового договора.  

2 

8. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Порядок увольнения, основания. 

2 

9. Расторжение трудового договора по 

обстоятельствам, независящим от воли сторон. 

Порядок оформления увольнения. Гарантии при 

высвобождении работников. 

2 

 Практические занятия 12 

1. Решение задач по теме: «Порядок приема на 

работу».    

4 

2.  Решение задач по теме: «Переводы по трудовому 

праву. Отличие перевода от перемещения» 

4 

3.  Решение задач по теме: «Расторжение трудового 

договора» 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 15 

Составление таблицы основных отличий трудового 

договора от гражданско-правового договора. 

6 

Составить конспект «Расторжение срочного трудового 

 договора» 

4 

Разработка ситуаций с практическим решением по 

теме: «Трудовой договор» 

5 

Тема 2.2. 

Правовое 

регулирование 

обеспечения 

Содержание учебного материала 6 

1. Понятие и правовое закрепление занятости и 

занятого населения. Правовой статус 

безработного. Социальная поддержка 

2 
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занятости 

населения 

безработных. 

2. Пособие по безработице. 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составление таблицы социальных гарантий 

безработного в соответствии с законодательством РФ. 

 

Тема 2.3. 

Рабочее время и 

время отдыха   

 

Содержание учебного материала 18 

1. Понятие и виды рабочего времени.  

Продолжительность рабочего времени. 

Сокращенное и неполное рабочее время, 

ненормированный рабочий день.  

2 

2. Понятие режима рабочего времени. Графики 

сменности, вахтовый режим работы. 

Сверхурочные работы.  

2 

3. Понятие времени отдыха, виды, компенсации за 

работу водные и праздничные дни.  

2 

4. Порядок предоставления отпусков, виды отпусков 2 

Практические занятия 4 

1. Решение задач связанных с определением рабочего 

времени. 

2 

2. Решение задач по предоставлению времени 

отдыха. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Реферат по теме: «Рабочее время» 

Решение практических ситуаций, связанных с 

установлением и изменением режима рабочего 

времени 

 

Тема 2.4. 

Заработная плата 

 

Содержание учебного материала 12 

1.  Понятие и основные принципы заработной платы. 

Состав и методы регулирования заработной платы.   

2 

2. Система оплаты труда: основная и 

дополнительная. Установление системы оплаты 

труда и форм материального поощрения.  

2 

3. Гарантийные и компенсационные выплаты и 

доплаты. Охрана заработной платы. Виды 

удержаний, ограничение и перечень удержаний, 

порядок оформления удержаний. 

2 

Практические занятия 2 

1. Решение задач по теме: «Заработная плата» 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Реферат по теме: «Льготы работникам, совмещающим 

работу с получением образования». 

2 

Разработка ситуаций с практическим решением по 

теме: «Заработная плата»  

2 

Тема 2.5. 

Дисциплина труда 

  

Содержание учебного материала 9 

1.  Понятие трудовой дисциплины. Методы 

обеспечения трудовой дисциплины. 

2 

2.  Понятие дисциплинарного проступка, виды 

дисциплинарной ответственности. Порядок 

применения и обжалования дисциплинарных 

2 
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взысканий. 

Практические занятия 2 

1. Решение задач по теме: «Порядок наложения   

дисциплинарного взыскания» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

Разработка ситуаций с практическим решением по 

теме: «Дисциплинарные взыскания, налагаемые на 

государственных служащих» 

 

Тема 2.6. 

Охрана труда  
Содержание учебного материала 12  

1. Обязанности работодателя по обеспечению охраны 

труда на предприятии.  

2 

2. Обязанности работника по соблюдению правил 

охраны труда. 

2 

3. Охрана труда женщин и подростков, инвалидов 2 

4. Понятие, виды, система органов надзора и 

контроля за охраной труда. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Оформление творческих работ по охране труда на 

предприятии 

 

Тема 2.7. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 15 

1. Понятие материальной ответственности работника 

за ущерб, причиненный им предприятию. 

Основания и условия наступления 

ответственности. 

2 

2. Случаи полной материальной ответственности. 

Бригадная (коллективная) материальная 

ответственность. 

2 

3. Договоры о полной материальной 

ответственности. Материальная ответственность 

работодателя перед работником. 

2 

 Практические занятия 4 

1. Решение задач по определению видов 

материальной ответственности.  

2 

2. Решение задач по возмещению материального 

ущерба. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 5 

Составление схемы порядка возмещения работодателю 

вреда, причиненного работником. 

3 

Решение практических ситуаций: «Материальная 

ответственность работодателя перед работником» 

2 

Тема 2.8. 

Трудовые споры  

Содержание учебного материала 33 

1.  Органы по рассмотрению трудовых споров.  

Сроки и порядок рассмотрения трудовых споров. 

Рассмотрение трудовых споров в суде.  

2 

2. Подведомственность трудовых споров.  2 

3. Понятие коллективного трудового спора. Порядок 

предъявления коллективных требований. 

2 
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 4. Органы, рассматривающие коллективные 

трудовые  споры 

2 

5. Примирительная комиссия, трудовой арбитраж. 2 

Практические занятия 12 

1. Решение ситуаций по порядку рассмотрения  

индивидуальных трудовых споров. 

4 

2. Решение ситуаций по разрешению коллективных 

трудовых споров. 

4 

3. Составление искового заявления в суд по вопросам 

разрешения трудовых споров. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 11 

Реферат по теме: «Процедура рассмотрения 

коллективного трудового спора в трудовом 

арбитраже». 

4 

Составление практических рекомендаций по 

урегулированию коллективных трудовых споров. 

7 

 Всего 168 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета трудового права. 

Оборудование учебного кабинета Трудового права: 

 компьютеры,  

 мультимедийный проектор,  

 выделенная линия доступа в сеть Интернет  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

  

Законодательные и нормативные акты: 

 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

2. Гражданский процессуальный кодекс [Электронный ресурс]: Федеральный 

закон РФ от 14.11.2002 № 138-ФЗ (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: Федеральный 

закон РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

[Электронный ресурс]: Федеральный закон РФ от 30.12.2001 № 195-ФЗ. (в действующей 

редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 

31.08.2021. 

5. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ресурс]: Закон 

РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

6. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

[Электронный ресурс]: Закон от 19.02.1993 № 4520-1 (в действующей редакции) // СПС 

Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

7. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности [Электронный 

ресурс]: Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (в действующей редакции) // СПС 

Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

8. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: Федеральный 

закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

9. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ (в 

действующей редакции)// // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

10. О минимальном размере оплаты труда [Электронный ресурс]: Федеральный 

закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

11. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ (в действующей 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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редакции) //СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 

31.08.2021. 

12. О государственной гражданской службе Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (в действующей 

редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 

31.08.2021. 

13. О персональных данных [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ (в действующей редакции)// СПС Консультант Плюс. – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

14. Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством [Электронный ресурс]: Федеральный закон 

от 29.12.2006 № 255-ФЗ (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

15. О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс]: Федеральный 

закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ (в действующей редакции // СПС Консультант Плюс. – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

16. Об утверждении Положения об организации общественных работ 

[Электронный ресурс]: Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875 (в 

действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

17. О трудовых книжках [Электронный ресурс]: Постановление Правительства 

РФ от 16.04.2003 г. № 225 (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

18. О размерах минимальной и максимальной величины пособия по безработице 

на 2021 год [Электронный ресурс]: Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 г. N 

2393 // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

19. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации [Электронный ресурс]: Постановление Пленума Верховного Суда 

РФ от 17.03.2004 № (в действующей редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/ - 31.08.2021. 

20. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю [Электронный ресурс]: 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 (в действующей 

редакции) // СПС Консультант Плюс. – Режим доступа: https://www.consultant.ru/ - 

31.08.2021. 

 

Основные источники: 

 

1. Головина, С. Ю. Трудовое право [Текст] : учебник для СПО / С. Ю. 

Головина. Ю. А. Кучина ; под ред. С. Ю. Головиной. - М. : Юрайт, 2017. – 398.- (ПО) 

2. Головина, С. Ю. Трудовое  право [Электронный ресурс] : учебник / С. Ю. 

Головина. Ю. А. Кучина.- М. : Юрайт, 2019. - 398 : ил. –ЭБС «Юрайт». 

3. Трудовое право. Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под ред. 

С. Ю. Головиной. - М. : Юрайт, 2019. - 346 с. - ЭБС «Юрайт»’ 

4. Певцова, Е.А. Трудовое право [Текст] : учебник / Е. А. Певцова. - Москва : 

Юстиция, 2021. - 205 с 

5. Правовое обеспечение кадрового делопроизводства [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / под ред. С. Ю. Головиной. - М. : Юрайт, 2019. - 346 с. - ЭБС «Юрайт» 

 

 

Дополнительные источники: 
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http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


13 

 

1. Байдина О. Оплата труда в особых условиях: анализ судебной практики 

[Текст] / О. Байдина // Трудовое право. – 2017. - № 9. – С. 19-27. 

2. Головина, С. Ю. Трудовое право [Текст]: учебник для СПО / С. Ю. 

Головина. Ю. А. Кучина; под ред. С. Ю. Головиной. - М.: Юрайт, 2017. - 398  

3. Гончарова, Е.С. Проблема занятости населения в Российской Федерации 

[Текст] / Е.С. Гончарова // Современные научные исследования и инновации. – 2017. - № 

3. – С. 15-17. 

4. Трудовое право. Практикум [Текст] : учеб.пособие / под ред. С. Ю. 

Головиной. - Москва :Юрайт, 2017. - 346 с. 

5. Певцова, Е.А. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник / Е. А. 

Певцова. — Москва : Юстиция, 2021. — 205 с.-  ЭБС  BOOK.RU 

 

Интернет-ресурсы: 

1. www.consultant.ru/ 

2. www.rostrud. ru 

3. www.top-personal. ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися заданий для самостоятельной работы. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь:  

применять на практике нормы трудового 

законодательства 

 практическая   работа 

анализировать  и готовить  предложения по 

урегулированию  трудовых споров 

 практическая  работа 

анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере трудовых отношений 

 практическая  работа 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации 

 практическая  работа 

Знать:  

нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве 

устный опрос 

содержание российского трудового права письменный опрос 

права и обязанности работников и работодателей устный опрос 

порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров 

устный опрос 

 виды трудовых договоров тестирование 

содержание трудовой дисциплины устный опрос 

порядок разрешения трудовых споров практическая работа 

виды рабочего времени и времени отдыха тестирование 

формы и системы оплаты труда работников устный опрос 

основы охраны труда письменный опрос 

порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора 

устный опрос 
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