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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая   программа учебной практики профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки, 

укрупненная группа 40.00.00 Юриспруденция в части освоения основного вида професси-

ональной деятельности (ВПД):  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять  профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1. 4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные  технологии. 

ПК 1. 5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики, входящей в состав данного профессио-

нального модуля – требования к результатам освоения  

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ-

ствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе прохождения учеб-

ной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, дру-

гих социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, со-

циальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
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обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и ма-

теринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 общение с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

 публичное выступление и речевая аргументация позиции. 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспе-

чения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использова-

нием информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, ком-

пенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, по-

собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предо-

ставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела;  

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов за-

страхованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате 

и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, ком-

пенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предо-

ставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-

правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 
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 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

 правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребите-

лями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы дело-

вого общения и правила культуры поведения;  

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной де-

ятельности;  

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и му-

ниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятие, виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного ма-

териального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной эксперти-

зы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражда-

нам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, посо-

бий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в обла-

сти пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных измене-

ниях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики, вхо-

дящей в состав профессионального модуля:  

всего на модуль - 504 часа, в том числе: 

учебной практики – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Результатом прохождения учебной практики является овладение обучающимися ви-

дом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельными категориями граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат, услуг. 

ПК 1.6   Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в професси-

ональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
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ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУ-

ЛЯ 

ПМ 01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

 

Наименование междисципли-

нарных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебной практики 

 

Объем 

часов 

1 2 3 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 36 

Тема 1.Анализ и профессио-

нальное толкование законода-

тельства, нормативно-правовых 

актов, регулирующих права 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения  

Содержание   2 

1.  Решение задач по определению прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения. 

2 

Тема 2. Применение правил 

расчета при исчислении стажа 

работы 

Содержание   4 

1.  Решение задач по определению правил расчета 

страхового стажа  в соответствии с законода-

тельством РФ 

4 

Тема 3. Определение вида пен-

сии в соответствии с норматив-

но-правовыми актами    

Содержание   2 

1.  Решение задач по определению  вида пенсий  в 

соответствии с законодательством РФ 

2 

Тема 4. Составление пакета до-

кументов для назначения пен-

сий, подтверждающих стаж ра-

боты  

Содержание   2 

1.  Решение ситуаций по составлению пакета до-

кументов, необходимых для получения пенсий. 

2 

Тема 5. Рассмотрение и разре-

шение спорных ситуаций по во-

просам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты  

Содержание    2 

1.  Решение ситуаций по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

2 

Тема 6. Определение права об-

ратившихся на досрочное 

назначение пенсий 

Содержание   2 

1.  Решение ситуаций  по досрочному назначению 

пенсий. 

2 

Тема 7. Решение ситуационных 

задач по темам консультирова-

ния граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты  

Содержание   4 

1. Консультирование граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

4 

Тема 8. Деловая игра по осу-

ществлению приема граждан, 

связанного с вопросами пенси-

онного обеспечения и социаль-

ной защиты 

Содержание   2 

1.  Моделирование приема граждан в органах со-

циальной защиты населения и ПФР. 

2 
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Тема 9. Отработка навыков 

применения правил выдачи и 

оформление листка временной 

нетрудоспособности    

Содержание   4 

1.  Решение задач по применению правил оформ-

ления листка временной нетрудоспособности 

4 

Тема 10. Решение ситуационных 

задач по установлению, назна-

чению, перерасчету, переводу, 

индексации и корректировки 

пенсий  

Содержание   4 

1.  Решение задач по установлению, назначению, 

перерасчету, переводу, индексации и корректи-

ровки пенсий 

4 

Тема 11. Расчет сроков и разме-

ров выплаты пособия, компен-

сации и других социальных вы-

плат с использованием инфор-

мационно-компьютерных тех-

нологий.  

Содержание   4 

1.  Решение задач по применению правил расчета 

пособий и компенсаций 

4 

Тема 12. Определение условий 

предоставления государствен-

ной социальной помощи.  

Содержание   2 

1.  Решение  ситуационных задач  по предоставле-

нию государственной социальной помощи. 

2 

Тема 13. Отработка навыков 

формирования и хранения дел 

получателей пенсий, пособий и 

других выплат. 

Содержание   2 

1.  Формирование и хранения дел получателей 

пенсий, пособий и других выплат. 

2 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности  36 

Тема 1.  Анализ классификации 

кризисов развития человека в 

теории индивидуального подхо-

да к личности 

Содержание 8 

1 Анализ проявления памяти и внимания у лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

2 

2 Анализ проявления мышления у лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

2 

3 Анализ самооценки собственного эмоциональ-

ного состояния и состояния клиентов 

2 

4 Выполнение упражнений по управлению стрес-

сом 

2 

Тема 2.   Определение индиви-

дуально-типологических осо-

бенностей человека 

Содержание   10 

1 Определение особенностей темперамента, типо-

логии личности, характера 

2 

2 Анализ проявления психологических особенно-

стей личности у лиц пожилого возраста  

2 

3 Определение стратегии поведения с различными 

типами клиентов. 

2 

4 Выявление акцентуаций характера 2 

5 Определение уровня самооценки 2 

Тема 3.    Определение возраст-

ной периодизации жизненного 

цикла человека 

Содержание 4 

1 Определение возрастной периодизации жизнен-

ного цикла человека 

2 

2 Анализ классификации кризисов пожилого воз-

раста 

2 

Тема 4.     Определение вида 

воздействия на собеседника. 

Содержание 6 

1 Проведение трансактного анализа общения с 

лицами пожилого возраста 

2 
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2 Разработка индивидуальной программы поведе-

ния в конфликтной ситуации  

2 

3 Разработка этического кодекса поведения ра-

ботника социальной службы 

2 

Тема 5. Анализ аргументации и 

демонстрации, как необходимых 

условий эффективного воздей-

ствия 

Содержание 8 

1 Тренинг самопрезентации  2 

2 Тренинг публичного выступления 2 

3 Деловая игра «Прием посетителей по вопросам 

социального обслуживания» 

4 

Всего 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Общие требования к организации учебной практики 

Учебная практика проводится рассредоточено путем чередования с теоретически-

ми занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим 

обучением и содержанием практики. 

Учебная практика проводится преподавателями профессиональных модулей. 

Реализация программы учебной практики требует наличие: 

- учебных кабинетов: права социального обеспечения. 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 

 

Права социального обеспечения 
- рабочие места по количеству обучающихся; 

- учебная литература;  

- учебно-методические материалы; 

- справочная, нормативная документация; 

- компьютеры, принтер, проектор,  

 - программное обеспечение. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-

ной литературы 

Законодательные и нормативные акты: 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Феде-

рации: офиц. текст: [в действующей редакции] // Российская газета. – 25.12.1993. - № 237. 

– URL ttp://www.consultant.ru/popular/cons/ 

2. Об основах обязательного социального страхования [Текст]: Федеральный закон 

от 16.07.1999 № 165-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание законодательства РФ. - 

19.07.1999. - № 29. - Ст. 3686. 

3. О государственном пенсионном обеспечении в РФ [Текст]: Федеральный закон 

от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 247. - 

20.12.2001. 

4. Об обязательном пенсионном страховании в РФ [Текст]: Федеральный закон» 

от 15.12.2001 № 167-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание законодательства РФ. - 

17.12.2001. – № 51. - Ст. 4832. 

5. О страховых пенсиях [Текст]: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (в 

действующей редакции) // Российская газета. - № 296. - 31.12.2013. 

6. О накопительной пенсии [Текст]: Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ 

(в действующей редакции) // Собрание законодательства РФ. -  30.12.2013. - № 52 (часть 

I). - Ст. 6989. 

7. О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхова-

ния РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные 

фонды обязательного медицинского страхования [Текст]: Федеральный закон от 

24.07.2009 № 212-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 296. - 

29.07.2009. 
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8. Об обязательном медицинском страховании в РФ [Текст]: Федеральный закон 

от 29.11.2010 № 326-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 274. - 

03.12.2010. 

9. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации 

[Текст]: Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (в действующей редакции) // Рос-

сийская газета. - № 295. - 30.12.2013. 

10. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством [Текст]: Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-

ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 297. - 31.12.2006. 

11. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Текст]: 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание законо-

дательства РФ. - 02.08.2004. - № 31. - Ст. 3215. 

12. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации [Текст]: Фе-

деральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. 

- № 234. - 02.12.1995. 

13. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Текст]: Феде-

ральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание законода-

тельства РФ. - 22.05.1995. - № 21. - Ст. 1929. 

14. О государственной социальной помощи [Текст]: Федеральный закон от 

17.07.1999 № 178-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 187. - 

24.07.1999. 

15. О прожиточном минимуме в Российской Федерации [Текст]: Федеральный 

закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 232. - 

02.11.1997.  

16. О погребении и похоронном деле [Текст] Федеральный закон от 12.01.1996 

№ 8-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - №54. 18.01.1996. 

17. О статусе военнослужащих [Текст] Федеральный закон от 27.05.1997 № 76-

ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - №154. 02.06.1997. 

18. О вынужденных переселенцах [Текст] Закон РФ от 19.02.1993 № 4530-1 (в 

действующей редакции) // Российская газета №85 от 25.03.1993 г. 

19. О беженцах [Текст] Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528-1 (в действу-

ющей редакции) // Российская газета. - №78. 25.02.1993. 

20. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации [Текст]: Фе-

деральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. 

- № 285. - 25.11.2011. 

21. Об образовании в Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 12. - 12.01.2013. 

22. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования: [Текст]: Федеральный закон» от 01.04.1996 № 27-ФЗ (в дей-

ствующей редакции) // Собрание законодательства РФ. - 07.04.1996. – № 112. - Ст. 4832.  

23. О занятости населения в Российской Федерации [Текст] Закон РФ от 

19.04.1991 № 1032-1 (в действующей редакции) // Российская газета. - №84. 06.05.1996.  

24. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и про-

живающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях [Текст]: Закон 

РФ от 19.02.1993 г. №4420-1 (в действующей редакции) // Российская газета. -№ 73. - 

16.04.1993. 

25. О статусе судей в Российской Федерации [Текст]: Закон РФ от 26.06.1992 г. 

№ 3132-1 (в действующей редакции) // Российская газета. -№ 77. - 16.08.1992. 

26. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контро-

лю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
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уголовно-исполнительной системы, и их семей [Текст]: Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 

4468-I // Российская газета. - 26 февраля 1993 г. 

27. О ветеранах [Текст]: Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (в действу-

ющей редакции) // Российская газета. - № 25. - 17.01.1995. 

28. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС [Текст]: Закона РФ от 15.05.1991г. № 

1244-1 (в действующей редакции) // Российская газета. - № 247. - 20.05.1995. 

29. О реабилитации жертв политических репрессий [Текст]: Закона РФ от 18 

октября 1991 г. №1761-1 (в действующей редакции) // Российская газета. - № 247. - 

20.05.1995. 

30. Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних [Текст]: Федеральный закон №120-ФЗ от 24.06.1999 г. (в действу-

ющей редакции) // Российская газета. - № 384. - 28.06.1999. 

31. Об основных гарантиях прав ребенка[Текст]: Федеральный закон от 

24.07.1998 № 124-ФЗ (в действующей редакции) // Российская газета. - № 234. - 

29.07.1998. 

32. О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства I группы [Текст]: Указ Президента РФ от 26.02.2013 

№ 175 (в действующей редакции) 

33. О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудо-

способными гражданами [Текст]: Указ Президента РФ от 26.12.2006 № 1455 (в действу-

ющей редакции)  

34.  О Фонде социального страхования РФ Постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. N 101 (в действующей редакции) // Российская газета. - 24 февраля 

1994 г. 

35. О Списках работ, производств, профессии, должностей, специальностей и 

учреждении (организации) с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 

старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на до-

срочное пенсионное обеспечение [Текст]: Постановление Правительства РФ от 16 июля 

2014 г. N 665 

36.  О применении постановления Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 

г. № 447 «Об утверждении Списка профессий и должностей работников театров и других 

театрально-зрелищных предприятий и коллективов, творческая работа которых дает право 

на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 82 Закона РФ «О государственных пенсиях 

в РФ» [Текст]: Постановление Минтруда РФ от 10 сентября 2001 г. № 66. 

37. О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, реги-

страции безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы [Текст]: По-

становление Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891 

38. Порядок учета и исчисления величины среднедушевого дохода, дающего 

право на получение ежемесячного пособия на ребенка [Текст]: Постановление Правитель-

ства РФ от 05.05.2000 г. № 385 

39. О порядке выплаты пенсий лицам, выезжающим (выехавшим) на постоян-

ное жительство за пределы территории Российской Федерации [Текст]: Постановление 

Правительства РФ № 1386 от 17.12.2014 г 

40. О деятельности органов и организаций иностранных государств по усынов-

лению (удочерению) детей на территории РФ и контроля за ее осуществлением [Текст]: 

Постановление Правительства № 268 от 28.03.2000 г 

41. Об утверждении Правил передачи детей на усыновление (удочерение) и кон-

троля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории РФ и 

Правил постановки на учет консульскими учреждениями РФ детей, являющимися граж-

данами РФ и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства 

[Текст]: Постановление Правительства РФ № 275 от 29.03.2000 г. 
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42. О гарантированном обеспечении граждан жизненно необходимыми и важней-

шими лекарственными средствами, а также о некоторых условиях льготного обеспечения 

граждан лекарственными средствами [Текст]: Постановление Правительства РФ от 

08.04.1999 № 393. 

43. О порядке выплаты пенсий лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное 

жительство за пределы территории Российской Федерации [Текст]: Постановление Пра-

вительства РФ № 1386 от 17.12.2014 г. 

44. О классификациях и критериях, используемых при осуществлении медико-

социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы [Текст]: Приказ Минтруда России от 17.12.2015 г. № 1024 н. 

45. Об утверждении порядка выдачи листков нетрудоспособности включая порядок 

формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа [Текст]: 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.09.2020 г. № 

925н 

46. Об утверждении перечня документов, необходимых для установления 

страховой пенсии, установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страхо-

вой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения 

накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному обеспе-

чению [Текст]: Приказ Минтруда России от 28.11.2014 N 958н 

47. О ежемесячном пособии на ребенка [Текст]: Закон Алтайского края от 

15.10.2004 № 34-ЗС 

 

Основные источники: 

 

1. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения [Текст]: учебник и практи-

кум для СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. - М.: Юрайт, 2017. - 402 с. (Профес-

сиональное образование) 

2. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения [Текст]: учебник и прак-

тикум / Е. Е. Мачульская. - М.: Юрайт, 2018. - 441 с. (Профессиональное образование) 

3. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения [Текст]: учебник и 

практикум / Г. В. Сулейманова. –  М.: Юрайт, 2017. - 430 с. 

4. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения [Текст]: учебник / Су-

лейманова Г.В. –  Москва: КноРус, 2021. - 321 с. 

5. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум [Текст]: учеб. 

пособие / А. В. Афтахова. - Москва: Юрайт, 2018. - 293 с. 

6. Право социального обеспечения [Текст]: учеб. и практикум для СПО / под 

ред. М. В. Филипповой. - Москва: Юрайт, 2018. - 382 с. - (Профессиональное образование) 

7. Пенсионное обеспечение[Текст]: учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, 

О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского.-М. : Юрайт, 2018.- 193 с. 

-(Профессиональное образование) 

8. Право социального обеспечения [Текст] : учебник и практикум / под ред. М. 

В. Филипповой. – М.: Юрайт, 2018. - 382 с. 

9. Акопов, В. И. Правовое обеспечение медицинской деятельности [Текст] : 

учебник и практикум для СПО / В. И. Акопов. — М.:  Юрайт, 2018. — 287 с. — (Профес-

сиональное образование) 

10. Акопов, В. И. Правовое обеспечение медицинской деятельности [Электрон-

ный ресурс]: учебник и практикум для СПО / В. И. Акопов. — М.:  Юрайт, 2018. — 287 с. 

— (Профессиональное образование) - Доступ в ЭБС «Юрайт». 

11. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. - М.: Юрайт, 2021. - 426 с. - 

ЭБС «Юрайт». 
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12. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник / Сулейманова Г.В.–  Москва: КноРус, 2021.,  - 321 с. Book.RU 

13. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник / Е. Е. Мачульская. - М.: Юрайт, 2019. - 441 с. - ЭБС «Юрайт». 

14. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие для СПО / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Юрайт, 2018. — 285 с. — (Профессиональное образование). - Доступ в ЭБС «Юрайт». 

15. Пенсионное обеспечение [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / 

М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общ. ред. Ю. П. Орловского. -М.: 

Юрайт, 2018. - 193 с. -(Профессиональное образование). - Доступ в ЭБС «Юрайт». 

 

 

Дополнительные источники: 

1. Акопов, В. И. Правовое обеспечение медицинской деятельности [Текст]: 

учебник и практикум для СПО / В. И. Акопов. — М.:  Юрайт, 2018. — 287 с. 

2. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан [Текст]: 

учебное пособие для СПО / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2018. 

— 285 с. 

3. Пенсионное обеспечение [Текст]: учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, 

О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общ. ред. Ю. П. Орловского. - М.: Юрайт, 2018. - 193 с. 

4. Белякова, Е. Г. Психология [Текст] [Электронный ресурс] : учеб. и практи-

кум / Е. Г. Белякова. - Москва : Юрайт, 2018. - 263 с. : ил. - (Проф. образование) 

5. Психология делового общения: учебник и практикум для СПО [Текст] / Д. 

М. Рамедник. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2016. – 258 с. – Серия: 

Профессиональное образование. 

6. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности [Текст]: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. 

Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 282 с. — (Про-

фессиональное образование). 

7. Рамендик, Д. М. Психология делового общения [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для СПО / Д. М. Рамендик. - 2-е изд., испр. и доп. -  М.: Юрайт, 

2020. – 258 с.- ЭБС «Юрайт» 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. www.consultant.ru/ 

2. www.pfrf.ru 

3. www.znay.ru/guide/gdv/ 

4. www.coast.ru/referats/ 

5. www labirint.ru/books 

6. www.book.ru/ 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руко-

водство практикой 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство прак-

тикой – образование высшее, профессиональное, прохождение курсов повышения квали-

фикации и (или) стажировки 1 раз в три года. 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.znay.ru/guide/gdv/
http://www.coast.ru/referats/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРАК-

ТИКИ 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и мето-

ды контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять професси-

ональное толкование норматив-

ных правовых актов для реализа-

ции прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и социаль-

ной защиты. 

выбор и использование нор-

мативно-правовых актов, необхо-

димых для решения ситуацион-

ных задач; 

грамотное обоснование при-

менения конкретного норматив-

но-правового акта   

практическая ра-

бота 

 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам пенсионно-

го обеспечения и социальной за-

щиты. 

 Точность и скорость получения 

информации в справочно-

правовой системе; соответствие 

изложенной информации запросу; 

 ведение беседы с учетом особен-

ностей возраста и  

 уровня подготовленности граж-

дан;  

умение планировать и проводить 

работу с людьми пенсионного 

возраста; 

 результативность приема; 

   

 практическая ра-

бота 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет до-

кументов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельными катего-

риями граждан, нуждающихся в 

социальной защите. 

 правильный отбор документов; 

установление соответствия доку-

ментов необходимому перечню (в 

соответствии с номенклатурой) 

 

 

практическая ра-

бота 

 

  

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пе-

ревод), индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение посо-

бий, компенсаций и других соци-

альных выплат, используя ин-

формационно-компьютерные 

технологии. 

 определение вида пенсии, посо-

бия; 

точность и грамотность рас-

чета (перерасчета); 

точность и скорость поиска 

нормативных актов    

 

практическая ра-

бота 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

 Соблюдение требований номен-

клатуры дел; 

точность и аккуратность оформ-

ления дел; 

практическая ра-

бота 

 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Точность и скорость получения 

информации в справочно-

правовой системе; 

соответствие изложенной инфор-

мации запросу; 

практическая ра-

бота 
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выбор и использование норма-

тивно-правовой информации; 

качественное составление про-

цессуальных документов 

умение планировать и проводить 

работу с людьми пенсионного 

возраста; 

 результативность приема; 

Промежуточная форма аттестации по учебной практике   - дифференцированный зачет 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

-демонстрация интереса к буду-

щей профессии; 

-наличие положительных отзывов 

по итогам прохождения произ-

водственной практики. 

практическая рабо-

та 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональ-

ных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

-выбор и применение методов и 

способов решения профессио-

нальных задач в области органи-

зационно-правовой деятельности; 

- эффективность и качество вы-

полнения профессиональных за-

дач; 

-обоснованность выбора методов 

реализации прав граждан  в сфере 

пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты 

практическая рабо-

та 

 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

- обоснованность решения про-

фессиональных задач в области 

организационно-правовой дея-

тельности; 

-оптимальность принятых реше-

ний при оценке результатов ре-

шения задач; 

-демонстрации способности при-

нимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

практическая рабо-

та 

 

ОК 4. Осуществлять по-

иск, анализ и оценку информа-

ции, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных 

задач, профессионального и лич-

ностного развития.  

эффективный поиск необходимой 

информации; 

использование различных источ-

ников, включая электронные 

практическая рабо-

та 

 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные технологии  

 работа с нормативными актами и 

документами; 

эффективная коммуникация 

практическая рабо-

та 
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в  профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, взаимодейство-

вать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

взаимодействие со студентами, 

преподавателями в ходе обучения 

практическая рабо-

та 

 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за резуль-

тат выполнения заданий. 

самоанализ и коррекция результа-

тов собственной работы 

практическая рабо-

та 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи профессио-

нального и личностного разви-

тия, заниматься самообразовани-

ем, осознанно планировать по-

вышение квалификации.  

организация самостоятельных за-

нятий при изучении профессио-

нального модуля 

практическая рабо-

та 

 

ОК9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

анализ законодательных актов и 

судебной практики в области  ор-

ганизационно-правовой деятель-

ности 

практическая рабо-

та 

 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, требо-

вания охраны труда. 

соблюдение техники безопасно-

сти 

практическая рабо-

та 

 

ОК 11. Соблюдать дело-

вой этикет, культуру и психоло-

гические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

умение вести беседу; 

знание психологических особен-

ностей личности 

практическая рабо-

та 

 

          ОК 12. Проявлять нетерпи-

мость к коррупционному поведе-

нию 

 демонстрация прозрачности от-

ношений с гражданами при обес-

печении реализации их прав в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

практическая рабо-

та 

 

 

Разработчики:  

_____________ Т.В.Жестовская, преподаватель 
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