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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью   программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  базовой подготовки 

Укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление. 
Рабочая программа  учебной дисциплины  может быть использована в дополнитель-

ном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кад-

ров в учреждениях СПО. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов сред-

него звена: 

Профессиональный цикл ППССЗ СПО (общепрофессиональная  дисциплина). 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать необходимые нормативные документы; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим за-

конодательством; 

 определять организационно-правовую форму организации; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессио-

нальной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессиональной деятельности; 

 основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с 

потребителями в Российской Федерации; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право граждан на социальную защиту; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности;  

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Формируемые компетенции: 

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

consultantplus://offline/ref=BCCE80B563F2498C810FA68BD354FB0572C6AE7CC61BD16879782CDBdEI
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ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 

ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров. 

ПК 2.3. Проводить товароведную экспертизу. 

ПК 3.1. Планировать основные показатели деятельности организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания 

услуг исполнителями. 

ПК 3.5. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в об-

ласти профессиональной деятельности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной де-

ятельности. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  81 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  54 часа; 

самостоятельной работы обучающегося  27 часов. 

 

 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем  

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 81 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 27 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена     
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала,  практические  

работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

1 2 3 

Раздел 1.Гражданское право 21 

Тема 1.1. 

Правовое регулиро-

вание экономиче-

ских отношений 

Содержание учебного материала 12 

1. Понятие, предмет, метод, задачи курса «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

2 

2.  Конституция РФ, законодательные и другие  

нормативные акты как источники регулирования  

коммерческих отношений 

2 

3. Обязательства: понятие, виды, принципы исполне-

ния. 

2 

4. Договор: условия, порядок заключения. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1. Составить опорный конспект по Гл.2 Конституции 

РФ «Права и свободы человека и гражданина» 

4 

Тема 1.2. 

Субъекты предпри-

нимательской дея-

тельности 

Содержание учебного материала  9 

1. 

 

Правовое положение  субъектов  предприниматель-

ской деятельности. Организационно-правовые фор-

мы юридических лиц. 

2 

2. Права и обязанности предпринимателей  

Имущественная основа предпринимательства 

2 

Практические занятия 2 

1. Решение правовых ситуаций по определению   

признаков организационно-правовых форм органи-

заций. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1. По  гл.4 ГКРФ  « Юридические лица»  составить 

таблицу «Сравнительная характеристика коммерче-

ских юридических лиц» 

3 

Раздел 2.Трудовое право 36 

Тема 2.1. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 12 

1. Трудовой договор: понятие, форма, виды, срок,  

содержание. Изменение, прекращение трудового до-

говора. 

2 

2. Права и обязанности сторон  трудового договора 2 

Практические занятия 4 

1. Решение правовых ситуаций по теме «Порядок при-

ема на работу» 

2 

2. Решение правовых ситуаций по теме «Расторжение 

трудового договора по инициативе администрации» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1. На основании разд. III ч.3 ТК РФ составить опорный 

конспект:  «Испытание при приеме на работу».  

«Защита персональных данных работника» 

4 

Тема 2.2. 

Правовое регулиро-

Содержание учебного материала  9 

1. Формы и системы оплаты труда. Порядок, место и 2 
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вание оплаты труда  сроки  выплаты заработной платы.  

2. Ответственность работодателя за нарушение сроков 

выплат, причитающихся работнику. 

2 

Практические занятия 2 

1. «Расчет выходного пособия при прекращении тру-

дового договора»   

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 

1. На основании гл.27 ТКРФ  составить таблицу « Га-

рантии и компенсации работникам, связанные    с 

Расторжением трудового договора»                      

Составить опорный конспект по гл.22 ТК РФ «Нор-

мирование труда» 

3 

Тема 2.3. 

Правовое регулиро-

вание занятости 

населения 

Содержание учебного материала 6 

1. Государственное регулирование безработицы и за-

нятости населения. Социальная поддержка безра-

ботных граждан. 

2 

 

Практические занятия 2 

1. «Формы и способы социальной поддержки граждан» 2 

Самостоятельная работа обучающегося 2 

1. Составить опорный конспект: «Формы и способы 

социальной поддержки граждан». 

Составить перечень нормативных актов Алтайского 

края о социальной поддержке безработных    граж-

дан.          

2 

Тема 2.4. 

Ответственность ра-

ботника 

Содержание учебного материала 9 

1 Дисциплинарная ответственность работников: поня-

тие, основания применения. Виды дисциплинарных 

взысканий и порядок применения. 

2 

2. Материальная ответственность работников: понятие 

и виды. 

Основания привлечения работника к материальной 

ответственности. 

2 

Практические занятия 2 

1. Определение вида материальной ответственности и 

размера ущерба. 

2 

Самостоятельная работа обучающегося 3 

1. Составить опорный конспект: «Отличия материаль-

ной ответственности в трудовом праве от граждан-

ско-правовой ответственности за причиненный 

ущерб».  

3 

Раздел 3.Административное право 24 

Тема 3.1. 

Административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 12 

1. Понятие административного правонарушения. 2 

2. Виды административных наказаний и порядок их 

применения. 

2 

Практические занятия 4 

1. Решение ситуаций по определению вида  админи-

стративных правонарушений. 

2 

2. Решение ситуаций по теме «Административная от-

ветственность за незаконную предпринимательскую 

2 
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деятельность» 

Самостоятельная работа обучающегося 4 

1. Составление опорного конспекта «Административ-

ная ответственность за нарушение правил торговли». 

4 

 

Тема 3.2. 

Судебный порядок 

разрешения споров 

Содержание учебного материала 12 

1. 

 

Понятие и принципы гражданского процесса. 

Рассмотрение дел в суде первой   инстанции. 

2 

 

2. Обжалование и пересмотр судебных решений 2 

Практические занятия 4 

1. Предъявление искового заявления  в суд первой ин-

станции 

2 

2. Оформление и предъявление претензий.  Составле-

ние конспекта  «Приказное производство» 

2 

Самостоятельная работа 4 

1. Обжалование и пересмотр судебных решений 4 

 Всего: 81 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ПРА-

ВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета  

Правового обеспечения профессиональной  

деятельности:  

 учебная мебель; 

 задания и методические рекомендации по выполнению практических заданий; 

 интерактивная доска. 

Технические средства обучения:  

 компьютеры;  

 интернет;  

 подключение к справочно-правовой системе «Консультант Плюс». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной  

литературы. 

 

Законодательные и нормативные акты: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : принята всена-

родным голосованием 12 декабря 1993 (в действующей редакции). – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/; 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]   от 

30.11.1994 N 51-ФЗ   (в действующей редакции) –Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ ; 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" [ Электронный 

ресурс]  от 26.01.1996 N 14-ФЗ (в действующей редакции)// "Российская газета", N 23, 

06.02.1996, N 24, 07.02.1996, N 25, 08.02.1996, N 27, 10.02.1996. 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" [Электрон-

ный ресурс] от 14.11.2002 N 138-ФЗ ФЗ    (в действующей редакции) –Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/
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5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации [Электрон-

ный ресурс]  от 24.07.2002 N 95-ФЗ (в действующей редакции) //  Российская газета", N 

137, 27.07.2002, 

6. Кодекс внутреннего водного транспорта Российской Федерации [Электрон-

ный ресурс] от 07.03.2001 N 24-ФЗ (в действующей редакции)//"Парламентская газета", N 

45, 12.03.2001, 

7. Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации  [Электронный ре-

сурс] от 30.04.1999 N 81-ФЗ (в действующей редакции)// "Российская газета", N 85-86, 01-

05.05.1999, 

8. Воздушный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] от 

19.03.1997 N 60-ФЗ (в действующей редакции) //"Собрание законодательства РФ", 

24.03.1997, N 12, ст. 1383, 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) [ Электронный ре-

сурс] от 31.07.1998 N 146-ФЗ (в действующей редакции) //"Собрание законодательства 

РФ", N 31, 03.08.1998, ст. 3824. 

10. Семейный кодекс Российской Федерации [ Электронный ресурс]  от 

29.12.1995 N 223-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание законодательства РФ", 

01.01.1996, N 1, ст. 16, 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] от 

30.12.2001 г. №197 –ФЗ (в действующей редакции) – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/; 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

[Электронный ресурс] от 30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующей редакции) – Режим досту-

па : http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/; 

13. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 N 136-ФЗ (в дей-

ствующей редакции//"Собрание законодательства РФ", 29.10.2001, N 44, ст. 4147, 

14. Об обществах с ограниченной      ответственностью [Электронный ресурс]: 

Федеральный закон от  08.02.1998 N 14-ФЗ (в действующей редакции) –Режим доступа - 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/; 

15. Об акционерных обществах [ Электронный ресурс]: Федеральный закон от 

26.12.1995 N 208-ФЗ (в действующей редакции) –Режим доступа - 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/; 

16. Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объек-

тов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Россий-

ской Федерации [Электронный ресурс]:Федеральный закон от 30.12.2004 N 214-ФЗ(в дей-

ствующей редакции) // Собрание законодательства РФ", 03.01.2005, N 1 (часть 1), ст. 40, 

17. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ре-

сурс]:Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 (в действующей редакции) –

Режим доступа -http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/; 

18. О защите прав потребителей [Электронный ресурс]: Закон от 07.02.92г.№ 

2003-1 (в действующей редакции) –Режим доступа -

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/; 

19. О несостоятельности (банкротстве) [ Электронный ресурс]: Федеральный 

закон от  26.10.2002 N 127-ФЗ (в действующей редакции) –Режим доступа -

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/; 

20.  О лицензировании отдельных видов деятельности [ Электронный ресурс]: 

Федеральный закон от  04.05.2011 N 99-ФЗ (в действующей редакции) –Режим доступа - 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_113658/ 

21. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации[ Электронный ре-

сурс]: Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (в действующей редакции) // "Собрание 

законодательства РФ", 27.11.1995, N 48, ст. 4563, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_113658/
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22. Об основах социального обслуживания граждан в Российской [ Электрон-

ный ресурс] Федерации Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (в действующей ре-

дакции)// "Российская газета", N 295, 30.12.2013, 

23. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Электронный ре-

сурс] Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (в действующей редакции)// "Собрание 

законодательства РФ", 22.05.1995, N 21, ст. 1929, 

24. О статусе военнослужащих [ Электронный ресурс] Федеральный закон от 

27.05.1998 N 76-ФЗ (в действующей редакции)// "Собрание законодательства РФ", N 22, 

01.06.1998, ст. 2331. 

25. О беженцах [ Электронный ресурс] Федеральный закон от 19.02.1993 N 

4528-1 (в действующей редакции)// "Российская газета", N 126, 03.06.1997, 

26. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед-

ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС [ Электронный ресурс] Закон РФ от 15.05.1991 

N 1244-1 (в действующей редакции) // "Ведомости СНД и ВС РСФСР", 1991, N 21, ст. 699. 

 

Основные источники:  

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Текст] : учебник и практикум / под ред. А. Я. Рыженкова. – М.: Юрайт, 2017. - 301 с. 

2. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Элек-

тронный ресурс] : учебник / С. В. Бошно.- М. : Юрайт, 2020.-533 с. – ЭБС «Юрайт».   

3. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебник и практикум / под ред. А. Я. Капустина. -М.: Юрайт, 

2020. - 382 с. - ЭБС «Юрайт». 

4. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Текст] : учебник / В. В. Румынина. - М. : ИЦ "Академия", 2018. - 224 с. 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник и 

практикум / под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. Николюкина. – М.: Юрайт, 2017. - 550 с. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник и 

практикум / под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. Николюкина. – М.: Юрайт, 2017. - 550 с. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ре-

сурс] : учебник и практикум / под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. Николюкина. – М.: 

Юрайт, 2020. - 550 с.- ЭБС Юрайт. 

3. Федорянич, О. И. Правовое обеспечение профессиональной и предпринима-

тельской деятельности  [Текст] : учебник / О. И. Федорянич. – М. : ИЦ "Академия", 2019. - 

192 с. 

4. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебник / В. В. Румынина. - М. : ИЦ "Академия", 2018. - 224 с. - 

ИЦ Академия 

5. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебник и практикум / под ред. А. Я. Капустина. -М.: Юрайт, 

2020. - 382 с. - ЭБС «Юрайт».  

6. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Элек-

тронный ресурс] : учебник / С. В. Бошно.- М. : Юрайт, 2020.-533 с. – ЭБС «Юрайт».    

 

Интернет-ресурсы: 

1.  Конституция РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: www.constitution.ru  

2.  Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: www.pravo.gov.ru 
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3.  Правовая система Консультант Плюс  [Электронный ресурс]: Режим досту-

па: www.consultant.ru  

4.  Центр Креативных Технологий [Электронный ресурс]: справочник Режим 

доступа: www.inventech.ru/lib/pravo/  

5.  Юридическая Россия: федеральный правовой портал [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: www.law.edu.ru  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучаю-

щимися индивидуальных заданий для самостоятельной работы. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обучения  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, граж-

данско-процессуальным и трудовым законодательством; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответ-

ствии с действующим законодательством; 

- определять организационно-правовую форму организации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 

 

Практическая работа 

Практическая работа 

 

 

Практическая работа 

Практическая работа 

Практическая работа 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их ре-

ализации; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений 

в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональ-

ной деятельности; 

- основные положения нормативных документов, регулиру-

ющих взаимоотношения с потребителями в Российской Фе-

дерации; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской дея-

тельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении заня-

тости населения; 

- право граждан на социальную защиту; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

 

 

Тестирование 

Собеседование 

 

Собеседование 

 

Проверочная  работа  

 

 

Проверочная  работа 

 

 

Тестирование 

Тестирование 

 

Тестирование 

 

Тестирование 

 

Проверочная работа 

Собеседование 

 

Проверочная работа 

Тестирование 

 

consultantplus://offline/ref=BCCE80B563F2498C810FA68BD354FB0572C6AE7CC61BD16879782CDBdEI
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- виды административных правонарушений и администра-

тивной ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок раз-

решения споров. 

Проверочная работа 

 

Собеседование 

 

Разработчик: 

___________        С.Н. Ненашева   Преподаватель 

 Подпись              И.О. Фамилия 
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