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1. O6uue rloJrolxeHlrs

1.1. Hacrosrqee lloloxenrae oflpeAenser craryc fi rropsAoK ocyrlecrBneur{fl cBol{x
noJrHoMorruft IIIra6a Bocrrrdrarelrnoft pa6oru llpo$eccnoHaJrbHofo o6pa:oeareJlbuofo qacrHoro

frpexAeHrlx <Eapnayltcxufi KooneparlrsHrrfi TexHrrKyM Aataftcroro rpaftnorpe6corosa) (aanee -
Texnr,Ixp,r).

1.2. Hac'rosrqee |loloxenve rBJrsercq HopMarprBHbrM JroKaJrbHbrM aKToM Texuraxyua ra

o6sgareluro K prcrroJrHeur4ro BceMu fracrulrKaMu o6pasonateJlbHbrx ornonrenrafi.
1.3. Hacrosuee lloloxeur.re oflpeAefiser ocHoBHyro IIeJIb, ga4arcn, rlopf,AoK LI opraHI43aIII{Io

IIIra6a Bocnr{rareJmuofi pa6oru.
1.4. IIIra6 Bocrr.rrarenrnoft pa6orrr (aanee - IIIra6) Texuvryua flBIrfrercs. KoJIJIefIIiIJIbHbIM

opraHoM yfipaBneHr.rr, ocyilIecTBnrroulrrM AerTeJrbHocTb, HanpaBJIeHHyIo Ha co3AaH]Ie e,4uuofi

cr{creMbr Bognr.rrareJruroft pa6omt.
1.5.IIIra6 ocyrqecrBnf,er cBoro AerrenbHocrb B coorBercrBrrr c (feaepanrHblM, perI,IoHaJIbHbIM,

MyHlrqunanbHbrM 3aKoHoAaTeJIbCTBOM, a TaKXe JrOKaJrbHbIMI4 HOpMaTLIBHbIMI'I AOK)rMeHTaMLI,

Hacroqrqr{M floloxenueM u YcraeoM TexHrIKyMa.

1.6. O6qee pyroBoAcrso IIIra6a ocyilIecrBJrser Ar4peKrop rexHI{KyMa.

1.7. B cocras IIIra6a BxoAflr:
- 3arvrecrr,rreJrbAr{peKToparroBocllrrarelHroftpa6ore;
- CoserHr,rK Ar{peKTopa no BocrrprraHlrlo v nsaplraoAeftcrBl,Iro c AercKI,IMI4 vl

o6ulecreenHbrMr,r o6reAuuesvIflMvr
- 3aseAyloqre yre6noft tlacrbro;

- PyroBoAI4Tenb HarIpaBJIeHHx <KpearuBHble I4HAycrplIlrX
- PyroBoAr.rrenbI{enrpaMonoAexHbrxrIHLIu}IarI4B;
- HacraBHLIKlI uoroA€Nnrx o6reAunenuft;
- fleaarof-[crlxoJlor;
- Bn6nuoreKapb.

2. I{e.rru r{ 3aAarrr pa6orrr IIIra6a Bocrrl{Tare.nruoft pa6orrr
2.L. Ocsonuar rleJrb pa6oru:
- I{euuo IIIra6a sBJrrerc.r{ co3AaHrze eAuuoft clrcreMbl BocullTarenrnofi pa6orrr p.ns

caMoonpeAeJrenr,rs vt couuanpr3arlurr o6yqarouuxcq Ha ocHoBe coql{oKyllbrypubrx, AyxoBHo-
HpaBcrBeHHbx ueHHoclefi. u [pr.rurrbrx n poccuftcxoru o6IuecrBe TIpaBLIJI LI HopM IIoBeAeHut B

r4HTepecax qeJroBeKa, ceMbr4, o6ulecrna I4 rocyAapcrBa.

Ilpo(f eccuoHa;Ibnofo
qacTHoro r{pe}KAeH}It
ueparurnrrft TexHr.rKyru
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2.2. Задачи работы:  

-  Создание единой системы воспитательной работы. 

-  Создание условий для воспитания у студентов активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного 

развития обучающихся. 

- Определение приоритетов воспитательной работы. 

- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, внеурочной 

деятельности, спортивных соревнований, конкурсов. 

- Развитие системы дополнительного образования. 

- Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга. 

- Cоздание условий для формирования социально-успешной личности обучающихся 

посредством совместной творческой и инновационной деятельности формирование активной 

жизненной позиции, развитие самостоятельности, инициативы. 

- Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб 

системы профилактики. 

- Создание условий для свободного творческого развития личности обучающихся. 

 

3. Основные направления и формы Штаба воспитательной работы 

 

3.1. В соответствии с поставленными целью и задачами работа Штаба представляет собой 

единую систему воспитательной работы Техникума. 

3.2. Направления работы Штаба:  

- Организация взаимодействия с детскими общественными объединениями и 

организациями. 

- Развитие системы дополнительного образования в Техникуме. 

- Организация и проведение событий по воспитанию, развитию и социальной 

защите обучающихся в школе и по месту жительства, содействует охране их прав. 

- Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб 

системы профилактики. 

- Проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений 

несовершеннолетних, обеспечения межведомственного взаимодействия. 

4. Структура и обязанности членов Штаба воспитательной работы 

4.1. Директор техникума – руководство Штабом и контроль за 

результативностью работы в нем. 

4.2. Заместитель директора по воспитательной работе - планирование 

деятельности, выбор векторов и приоритетных направлений деятельности; контроль выполнения 

обязанностей советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и общественными 

объединениями, наставника молодежного объединения, заведующих учебной частью, 

руководителя направления «Креативные индустрии», руководителя Центра молодежных 

инициатив, педагога-психолога, библиотекаря, классного руководителя, преподавателя. 

4.3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и 

общественными объединениями: 

- информирование Штаба о проектах партнеров из сфер молодежной 

политики и дополнительного образования,  

- осведомление наставников молодежных объединений и классных 

руководителей о концепции мероприятий и положений Всероссийских конкурсов, с целью 

вовлечения большего количества студентов в проекты детских и молодежных объединений, 

помощь обучающимся в организации творческих мероприятий 

4.4. Наставник молодежного объединения: 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие 
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в социально значимых проектах и акциях,  

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе, требующих 

особого педагогического внимания,  

- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной 

жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия; 

- оказание содействия в реализации плана мероприятий детских и молодёжных 

общественных организаций, и объединений. 

4.5.  Заведующие учебной частью: 

 - общее руководство деятельностью методического объединения классных 

руководителей и контроль за реализацией воспитательного компонента во время учебного 

процесса; 

- организация и контроль деятельности классного руководителя по вовлечению студентов 

во внеурочную деятельность обучающихся, созданию условий для развития интеллектуальных, 

творческих, нравственных качеств обучающихся; 

- организация и контроль деятельности преподавателя по использованию воспитательных 

возможностей организации урока, вовлечение студентов во внеурочную деятельность 

обучающихся. 

4.6. Руководитель направления «Креативные индустрии» - организация событий, 

фестивалей, мастер-классов 

4.7. Руководитель Центра молодежных инициатив - создание условий для 

формирования социально-успешной личности обучающихся посредством совместной 

творческой и инновационной деятельности 

4.8. Педагог-психолог - оказывает квалифицированную методическую и практическую 

помощь членам Штаба в следующих вопросах: 

- саморазвития, самооценки, самоутверждения и самореализации 

обучающихся; 

- профилактика девиантного поведения обучающихся, в том числе 

суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального 

взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций; 

- формирование и поддержка  благоприятной психологической атмосферы в 

студенческом и педагогическом коллективах; 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности 

службы студенческой медиации в образовательной организации 

4.9. Библиотекарь – участие в просветительской деятельности обучающихся. 

4.3. Деятельность Штаба подчинена директору Техникума. 

 

5. Заключительные положения 

 

6.1. Реализация поставленных цели и задач осуществляется в соответствии с рабочей 

программой воспитания и планом работы Техникума.  

6.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Техникума и иными локальными 

нормативными актами Техникума. 

6.3. Настоящее Положение действительно до его отмены или принятия нового Положения. 

 

 


